CODICE DI CONDOTTA

Il presente Codice & parte integrante del Modello e vincola tutti i destinatari. La sua accettazione &
condizione per lo svolgimento di incarichi, collaborazioni e attivita per conto dell’Associazione.

9.

Doveri generali

rispettare dignita, diritti, differenze, tempi e limiti di ciascuna persona;

adottare linguaggio appropriato, inclusivo e non sessualizzato;

mantenere confini professionali chiari e non sfruttare la propria posizione;

programmare attivita sicure, proporzionate e coerenti con qualifiche e condizioni del socio;
ascoltare dissenso, disagio o richiesta di interruzione senza colpevolizzare;

segnalare tempestivamente rischi, sospetti o violazioni;

collaborare con il Responsabile e rispettare le misure di tutela;

proteggere dati personali, informazioni sanitarie, immagini e confidenze;

evitare ogni ritorsione o pressione verso chi segnala o collabora.

10. Regole per tecnici, dirigenti e collaboratori

non intrattenere relazioni sessuali o sentimentali con minori e non instaurare relazioni inappropriate
o coercitive con tesserati adulti sui quali si esercita un‘autorita;

non utilizzare punizioni fisiche, esercizi punitivi, umiliazioni, minacce o ricatti;

non chiedere segreti, favori personali, denaro o regali non simbolici;

non contattare privatamente i minori fuori dai canali e dalle finalita autorizzate;

non scattare, detenere o diffondere immagini in spogliatoi o situazioni intime;

non effettuare correzioni fisiche senza spiegarne motivo e modalita e senza rispettare il dissenso;
non formulare diagnosi, prescrizioni alimentari o indicazioni sanitarie fuori dalle proprie competenze;
non incoraggiare doping, farmaci, sostanze o condotte alimentari rischiose;

non consumare alcol o sostanze che compromettano la vigilanza durante I'attivita;

non rimanere da soli con un minore in ambienti chiusi o non osservabili;

documentare incidenti, infortuni, contestazioni e situazioni anomale;

interrompere e segnalare condotte lesive osservate, anche se poste in essere da colleghi o dirigenti.

11. Regole per soci, atleti e accompagnatori

rispettare persone, attrezzature, turni, indicazioni di sicurezza e spazi comuni;

non insultare, intimidire, molestare, discriminare o diffondere contenuti lesivi;

non effettuare riprese di altre persone senza autorizzazione;

non entrare negli spazi riservati ad altri né cedere chiavi o credenziali;

comunicare tempestivamente situazioni di disagio, rischio o comportamento inappropriato;

i genitori e accompagnatori rispettano il ruolo dei tecnici, non esercitano pressioni umilianti e
collaborano alle misure di tutela.
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